
Camino hacia la Acreditación

nos encontramos en la primera fase del  proceso de Acreditación Institucional 
“Preparación Institucional y Condiciones Iniciales” avanzamos firmes en un mismo 
propósito y te invitamos a prepararte para que participes en el Concurso progra-
mado para el 3 de octubre. 

En esta oportunidad conocerás acerca de las siglas, normativa y la estructura 
establecida para dinamizar este proceso. 

Para dinamizar el proceso de Acreditación Institucional de Alta Calidad,  se ha establecido 
una estructura de apoyo, que a continuación se describe:

Bienvenidos!

ESTRUCTURA

SIGLAS

NORMATIVA

Apreciada Comunidad Universitaria, 

Mes de Septiembre 2019

MEN    Ministerio de Educación Nacional 
CNA     Consejo Nacional de Acreditación
PEI        Proyecto Educativo Institucional
AI          Acreditación Institucional

CCEACI    Comité Central de Aseguramiento de la Calidad Institucional
CCAI         Comité Central de Acreditación Institucional
EDECA     Equipo de Calidad
CT             Comité Técnico

*Lineamientos para el proceso de Acreditación Institucional  - CNA 2015

*Guía de Procedimientos 02 CNA 2017 - Requisitos apreciación de Condiciones Iniciales 
para la Acreditación Institucional.

*Decreto 1330 de 2019- Condiciones Institucionales.

Es el pretexto para hacer mejor, lo que ya se hace bien.



Es el nivel directivo y decisorio que fija lineamientos, su 
principal responsabilidad es aprobar y hacer seguimiento.

Está conformado por:  Rectora, quien convoca y preside;  
Vicerrectora Académica, Vicerrectora Administrativa, 
Vicerrectora de Bienestar Institucional, Director de 
Planeación, Director de Autoevaluación, Coordinadora 
General de Acreditación Institucional y, en los casos que 
se requiera la Asesora de AI. 

Lidera técnicamente el proceso de autoevaluación 
con fines de AI, propone ante el CCEACI el modelo de 
autoevaluación, sus metodologías,  instrumentos y 
cronograma. 

Está conformado por:  La Vicerrectora Académica, 
como líder estratégica del proceso, quien convoca y 
preside; Director de Planeación, Director de Autoeva-
luación, Coordinación General de Acreditación Insti-
tucional, quien actuará como secretaria.

La Vicerrectora Académica de la Universidad Mariana 
es la encargada de liderar estratégicamente el 
proyecto de acreditación institucional, conforme a 
las disposiciones institucionales.

Comité central de aseguramiento de la calidad Institucional 

(CCEACI)
1. 

2. 
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( CCAI)

Vicerrectoría Líder del Proceso 
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Los Equipos de Calidad (EDECA) son los encargados de operativizar y  liderar los planes y acciones de mejoramien-
to que involucran a toda la comunidad universitaria;  elaboran y presentan los informes correspondientes. 

Cada equipo tiene un líder y un grupo selecto de profesionales, de diferentes programas y dependencias; 
actualmente son 14, divididos en 4 gestiones:

1. Misión y Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Es la encargada de coordinar, articular y orientar el proceso de 
AI en correspondencia con las orientaciones de la asesora 
externa, garantizando el cumplimiento de los cronogramas 
establecidos. 

Es el pretexto para hacer mejor, lo que ya se hace bien.

Preparate 
Iniciamos el camino
¡

¡

5. 

4. Coordinadora General de Acreditación Institucional

2. Procesos de autoevaluación y autorregulación (Gobierno Institucional)

Gestión Directiva:

Equipos de Calidad  (EDECA)



13. Recursos Financieros

Gestión Académica:

Gestión Administrativa

Preparate 
Iniciamos el camino
¡

¡
Es el pretexto para hacer mejor, lo que ya se hace bien.

 3. Estudiantes

 4.Profesores 6. Visibilidad nacional 
e internacional

5. Procesos académicos

7. Investigación 
8. Pertinencia e impacto social

9. Egresados

10. Organización,
 administración y gestión

11. Planta Física

12. Recursos de 
apoyo académico



Encargado de orientar el desarrollo de los instrumentos metodo-
lógicos para el proceso de autoevaluación institucional.

Está conformado por: El Director de  Autoevaluación, un estadísti-
co, un investigador cualitativo, un ingeniero de sistemas y la  
Coordinadora General de AI

Gestión Bienestar

Permanencia
Seguridad en el Trabajo
Inclusión

Son tres:
(CT) 

Este equipo propondrá las herramientas informáticas que 
apoyan el proceso de autoevaluación institucional y el manejo 
de la información para la AI. 

Está conformado por: El Jefe de servicios informáticos, Director 
de Biblioteca, Director de Unidad de Educación Virtual, Director 
del Programa de Ingeniería de Sistemas y la Coordinadora 
General de AI

Preparate 
Iniciamos el camino
¡

¡
Es el pretexto para hacer mejor, lo que ya se hace bien.

Comité Técnico de Comunicaciones

6.2

6.3

Comité de Soporte Tecnológico

6. Comités Técnicos

Mediante un plan de comunicaciones para la acreditación, promoverá la 
sensibilización y la participación de la Comunidad Universitaria, 
además la divulgación de lo pertinente en cada una de las etapas del 
proceso de AI. 

Está conformado por: La Directora de la Unidad de 
Radio y Televisión, Jefe de Relaciones Públicas, 
Diseñador Gráfico, Director del Programa de Comunica-
ción Social y la Coordinadora General de AI.

6.1 Comité Técnico Metodológico 
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